
Styrelsens redogörelse enligt 23 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551) avseende fusionen 

mellan Bergsala Aktiebolag och Bergsala A/S 

Styrelsen för Bergsala Aktiebolag, org.nr. 556315-6412, ("Övertagande bolaget" eller "Bolaget") får härmed, med 

anledning av den planerade gränsöverskridande fusionen genom absorption av dess helägda danska dotterbolag 

Bergsala A/S, org.nr 26350832, ("Överlåtande bolaget"), avge följande redogörelse i enlighet med 23 kap. 39 § 

aktiebolagslagen. 

1. Omständigheter av vikt vid bedömningen av fusionens lämplighet 

Styrelsen bedömer att fusionen är lämplig för Bolaget. Målet med fusionen är att förenkla koncernstrukturen, vilket 

förväntas leda till administrativa och operativa effektiviseringar. 

Fusionen genomförs som en gränsöverskridande absorption där det Överlåtande bolaget, som är helägt av det 

Övertagande bolaget, upplöses utan likvidation och dess samtliga tillgångar och skulder övergår till det 

Övertagande bolaget genom universalsuccession. 

Eftersom det Överlåtande bolaget är helägt av det Övertagande bolaget kommer inget fusionsvederlag att utgå. 

Fusionen medför därmed i sig ingen värdemässig förändring för Bolagets enda aktieägare, Bergsala NDP AB. 

Styrelsen bedömer, i linje med fusionsplanen, att fusionen inte kommer att ha några negativa effekter på Bolagets 

kapital eller rörelseresultat. 

2. Fusionens konsekvenser för Bolagets framtida verksamhet 

Den huvudsakliga konsekvensen för Bolagets framtida verksamhet är att Bolaget, i samband med fusionen, 

kommer att grunda en filial i Danmark. Den verksamhet som tidigare bedrivits av det Överlåtande bolaget kommer 

efter fusionens genomförande att bedrivas direkt av det Övertagande bolaget genom denna danska filial. 

3. Fusionens konsekvenser för Bolagets borgenärer 

Enligt det revisorsyttrande som bifogats fusionsplanen som Bilaga 3, bedöms fusionen inte äventyra betalningen 

av det Övertagande bolagets skulder. Följaktligen har det Övertagande bolagets borgenärer inte rätt att motsätta 

sig fusionen. 

Det Överlåtande bolagets skulder och förpliktelser, inklusive sådana som är säkerställda genom 

företagsinteckningar, kommer genom universalsuccession att övergå till det Övertagande bolaget. Det Övertagande 

bolaget blir därmed gäldenär för dessa förpliktelser. 

4. Avsnitt för aktieägarna enligt 23 kap. 39 a § aktiebolagslagen 

I enlighet med 23 kap. 39 a § andra stycket aktiebolagslagen har Bolagets ende aktieägare, Bergsala NDP AB, 

samtyckt till att något avsnitt med information för aktieägarna inte ska upprättas. Denna redogörelse innehåller 

därför inte ett sådant avsnitt. 

5. Avsnitt för arbetstagarna enligt 23 kap. 39 b § aktiebolagslagen 

5.1 Konsekvenser för anställningsförhållandena och skyddsåtgärder  

Samtliga arbetstagare i det Överlåtande bolaget kommer, i samband med fusionen, att överföras till den filial 

i Danmark som det Övertagande bolaget kommer att grunda. Överföringen sker som en del av fusionens 

universalsuccession, vilket innebär att samtliga rättigheter och skyldigheter relaterade till arbetstagarna överförs till 

det Övertagande bolaget. Detta utgör en skyddsåtgärd som säkerställer kontinuiteten i anställningarna. Vad avser 

det Övertagande bolagets befintliga arbetstagare medför fusionen inga förändringar av deras 

anställningsförhållanden.  

5.2 Väsentliga ändringar av anställningsvillkor eller verksamhetsplatser  

Fusionen medför inga väsentliga ändringar av anställningsvillkoren för vare sig det Överlåtande bolagets eller det 

Övertagande bolagets arbetstagare; dessa förblir oförändrade. Den fysiska arbetsplatsen för de berörda 

arbetstagarna i Danmark kommer inte heller att ändras med anledning av fusionen. Detsamma gäller för det 

Övertagande bolagets arbetstagare, vars verksamhetsplatser inte påverkas av fusionen.  

5.3 Förhållanden i eventuella dotterföretag 
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Det finns inga övriga dotterföretag enligt 23 kap. 39 b § första stycket, punkt 3, ABL.   

6. Yttrande från arbetstagare 

Styrelsen har per dagen för denna redogörelses upprättande inte mottagit något yttrande från arbetstagarnas 

företrädare eller, om sådana inte finns, från arbetstagarna själva. Om ett sådant yttrande inkommer i god tid kommer 

det att bifogas denna redogörelse i enlighet med 23 kap. 39 § fjärde stycket ABL. 
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