Docusign Envelope ID: A50174C5-C8D8-8034-83E0-AD8BIE22FDCF

Styrelsens redogorelse enligt 23 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551) avseende fusionen
mellan Bergsala Aktiebolag och Bergsala A/S

Styrelsen for Bergsala Aktiebolag, org.nr. 556315-6412, ("Overtagande bolaget" eller "Bolaget") far harmed, med
anledning av den planerade granséverskridande fusionen genom absorption av dess helagda danska dotterbolag
Bergsala A/S, org.nr 26350832, ("Overlatande bolaget"), avge foljande redogérelse i enlighet med 23 kap. 39 §
aktiebolagslagen.

1. Omstéandigheter av vikt vid bedomningen av fusionens lamplighet

Styrelsen beddmer att fusionen ar 1amplig fér Bolaget. Malet med fusionen ar att férenkla koncernstrukturen, vilket
férvantas leda till administrativa och operativa effektiviseringar.

Fusionen genomférs som en granséverskridande absorption dér det Overlatande bolaget, som &r heldgt av det
Overtagande bolaget, uppldéses utan likvidation och dess samtliga tillgadngar och skulder ®vergar till det
Overtagande bolaget genom universalsuccession.

Eftersom det Overlatande bolaget ar helagt av det Overtagande bolaget kommer inget fusionsvederlag att utga.
Fusionen medfér darmed i sig ingen vardemassig férandring for Bolagets enda aktiedgare, Bergsala NDP AB.

Styrelsen bedémer, i linje med fusionsplanen, att fusionen inte kommer att ha nagra negativa effekter pa Bolagets
kapital eller rorelseresultat.

2. Fusionens konsekvenser for Bolagets framtida verksamhet

Den huvudsakliga konsekvensen fér Bolagets framtida verksamhet ar att Bolaget, i samband med fusionen,
kommer att grunda en filial i Danmark. Den verksamhet som tidigare bedrivits av det Overlatande bolaget kommer
efter fusionens genomférande att bedrivas direkt av det Overtagande bolaget genom denna danska filial.

3. Fusionens konsekvenser for Bolagets borgenérer

Enligt det revisorsyttrande som bifogats fusionsplanen som Bilaga 3, bedéms fusionen inte aventyra betalningen
av det Overtagande bolagets skulder. Féljaktligen har det Overtagande bolagets borgenérer inte ratt att motsatta
sig fusionen.

Det Overlatande bolagets skulder och férpliktelser, inklusive saddana som &r sékerstillda genom
foretagsinteckningar, kommer genom universalsuccession att dverga till det Overtagande bolaget. Det Overtagande
bolaget blir darmed galdenar for dessa forpliktelser.

4. Avsnitt for aktiedgarna enligt 23 kap. 39 a § aktiebolagslagen

| enlighet med 23 kap. 39 a § andra stycket aktiebolagslagen har Bolagets ende aktiedgare, Bergsala NDP AB,
samtyckt till att ndgot avsnitt med information for aktiedgarna inte ska upprattas. Denna redogérelse innehaller
darfér inte ett sadant avsnitt.

5. Avsnitt for arbetstagarna enligt 23 kap. 39 b § aktiebolagslagen
5.1 Konsekvenser for anstéllningsférhallandena och skyddsatgérder

Samtliga arbetstagare i det Overlatande bolaget kommer, i samband med fusionen, att éverféras till den filial
i Danmark som det Overtagande bolaget kommer att grunda. Overféringen sker som en del av fusionens
universalsuccession, vilket innebar att samtliga rattigheter och skyldigheter relaterade till arbetstagarna dverfors till
det Overtagande bolaget. Detta utgér en skyddséatgérd som sékerstéller kontinuiteten i anstéliningarna. Vad avser
det Overtagande bolagets befintliga arbetstagare medfér fusionen inga férandringar av deras
anstallningsforhallanden.

5.2 Vésentliga dndringar av anstéliningsvillkor eller verksamhetsplatser

Fusionen medfér inga vésentliga éndringar av anstéliningsvillkoren fér vare sig det Overlatande bolagets eller det
Overtagande bolagets arbetstagare; dessa forblir oférdndrade. Den fysiska arbetsplatsen fér de berérda
arbetstagarna i Danmark kommer inte heller att andras med anledning av fusionen. Detsamma géller for det
Overtagande bolagets arbetstagare, vars verksamhetsplatser inte paverkas av fusionen.

5.3 Férhallanden i eventuella dotterféretag
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Det finns inga 6vriga dotterféretag enligt 23 kap. 39 b § forsta stycket, punkt 3, ABL.
6. Yttrande fran arbetstagare

Styrelsen har per dagen fér denna redogérelses upprattande inte mottagit nagot yttrande fran arbetstagarnas
foretradare eller, om sadana inte finns, fran arbetstagarna sjalva. Om ett sadant yttrande inkommer i god tid kommer
det att bifogas denna redogérelse i enlighet med 23 kap. 39 § fjarde stycket ABL.

Stockholm den 22 maj 2026

Bergsala Aktiebolag
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