ILMOITUS OY BERGSALA AB:N JA BERGSALA AKTIEBOLAGIN VALISESTA KONSERNIN
SISAISESTA SULAUTUMISESTA

Hyva tydntekija / tyontekijoiden edustaja / velkoja / osakkeenomistaja,

1. OY Bergsala AB:n ja Bergsala Aktiebolagin sulautuminen

OY Bergsala AB:n, Y-tunnus 3611927-3 (jaliempana Yhtio), ja Bergsala Aktiebolagin, yritystunnus
556315-6412, hallitukset ovat laatineet yhteisen sulautumissuunnitelman Yhtidon ja Bergsala
Aktiebolagin valisesta sulautumisesta.

Sulautuminen toteutetaan rajat ylittdvana tytaryhtidésulautumisena, jossa kaikki Yhtion varat, oikeudet
ja velvoitteet siirtyvat Bergsala Aktiebolagille (Yhtion ainoa osakkeenomistaja). Sulautumisen
taytantdéénpanon jalkeen Yhtid purkautuu ilman selvitysmenettelyd ja poistetaan rekisterista.
Sulautumisen arvioidaan toteutuvan elokuussa 2026.

Sulautumisen tarkoituksena on keskittada liiketoiminta yhteen yhtidéon (Bergsala Aktiebolag) ja siten
saavuttaa yksinkertaisempi ja kustannustehokkaampi konsernirakenne. Bergsala Aktiebolag on
Bergsala NDP AB:n kokonaan omistama tytaryhtié. Bergsala Aktiebolag ja Bergsala NDP AB katsovat
liketoiminnallisesti tarkoituksenmukaiseksi keskittaa yhtididen toiminnot yhteen Ruotsissa toimivaan
yhtiéon.

Allekirjoitettu  sulautumissuunnitelma, jossa esitetddn sulautumisen tausta sekd kuvataan
sulautumisen toteuttaminen, on tdman kirjeen liitteena.

Osakeyhtidlain (624/2006, muutoksineen) 16 luvun 22 a §:n mukaan sulautumiseen osallistuvien
yhtididen tydntekijoilla, velkojilla ja osakkeenomistajilla on oikeus toimittaa kirjallisia huomautuksia
sulautumissuunnitelmasta sulautumiseen osallistuville yhtidille. Kirjalliset huomautukset on
toimitettava viimeistaan viisi (5) paivaa ennen sulautumisesta paattavaa yhtidkokousta tai hallituksen
kokousta. Sulautumisesta on tarkoitus paattaa 3.7.2026. Kirjalliset huomautukset on siten toimitettava
Yhtidlle osoitteeseen anders.maiqvist@bergsala.se viimeistdan 28.6.2026.

2. Sulautumisen merkitys tyontekijoille

Sulautumisen yhteydessa Bergsala Aktiebolag rekisterdi sivuliikkeen Suomeen. Bergsala Aktiebolag
jatkaa toimintaansa Suomessa sivuliikkeen kautta samassa toimipaikassa ja ilman olennaisia
muutoksia toimintaan.

Kaikki Yhtion tyéntekijat siirtyvat sulautumisen yhteydessa Bergsala Aktiebolagin Suomen sivuliikkeen
palvelukseen. Tydsuhteet jatkuvat ennallaan samoilla tyésuhteen ehdoilla ja samoin yksiléllisin
oikeuksin.

Yhtion tyontekijat jatkavat siten tydskentelydan Suomessa. TyOntekijdiden toimipaikkaan tai tehtaviin
ei ole suunnitteilla muutoksia, eikd sulautumisen arvioida vaikuttavan tydntekijdiden fyysisiin tai
sosiaalisiin tydolosuhteisiin.

Sulautumisen seurauksena ei toteuteta olennaisia muutoksia liikketoiminnan organisointiin, tyd- tai
tuotantomenetelmiin eikd toiminnan lopetuksia. Sulautumisen yhteydessa ei ole suunnitteilla
henkildstdvahennyksia tai joukkovahennyksia.

Haluamme korostaa, ettei sulautuminen muodosta perustetta tydsuhteen paattamiselle.



3. Lisatiedot

Lisatietoja antaa allekirjoittanut. Tietoa annetaan myos jatkuvasti sellaisista sulautumiseen liittyvista
seikoista, joilla on merkitysta tyontekijoille.

Kungsbacka, 04-06-2026

OY Bergsala AB

¥ A

Anders Maiqvist
Hallituksen puheenjohtaja
anders.maiqvist@bergsala.se



MEDDELANDE OM KONCERNINTERNT FUSION MELLAN OY BERGSALA AB OCH BERGSALA
AKTIEBOLAG

Basta arbetstagare / arbetstagarrepresentant / borgenér / aktieagare,

1. Fusion mellan OY Bergsala AB och Bergsala Aktiebolag

Styrelserna for OY Bergsala AB, FO-nummer 3611927-3 (harefter Bolaget), och Bergsala Aktiebolag,
organisationsnummer 556315-6412, har upprattat en gemensam fusionsplan avseende en fusion mellan
Bolaget och Bergsala Aktiebolag.

Fusionen kommer att genomféras som en gransdverskridande dotterbolagsfusion, varigenom samtliga
tillgangar, rattigheter och forpliktelser i Bolaget évergar till Bergsala Aktiebolag (Bolagets enda aktiedgare).
Nar fusionen har genomférts kommer Bolaget att upplésas och avregistreras. Fusionen berdknas
genomfdras i augusti 2026.

Syftet med fusionen ar att koncentrera verksamheterna i ett bolag (Bergsala Aktiebolag) och darigenom
uppna en enklare och mer kostnadseffektiv koncernstruktur. Bergsala Aktiebolag ar ett helagt dotterbolag
till Bergsala NDP AB. Bergsala Aktiebolag och Bergsala NDP AB anser det vara mer affarsmassigt
andamalsenligt att koncentrera bolagens verksamhet i ett bolag i Sverige.

Den undertecknade fusionsplanen, som redogér for bakgrunden till fusionen och beskriver hur fusionen
ska genomforas, bifogas detta brev.

Enligt 16 kap. 22 a § i den finska aktiebolagslagen (624/2006, med férandringar) har arbetstagare,
borgenarer och aktiedgare i de bolag som deltar i fusionen ratt att till de deltagande bolagen skriftligen
framstalla anmarkningar om fusionsplanen. Skriftiga anmarkningar ska lamnas senast fem (5) dagar fore
den bolagsstdmma respektive styrelsesammantrdde som fattar beslut om fusionen. Fusionen avses
beslutas om den 3 juli 2026. Skriftiga anmarkningar ska saledes senast den 28 juni 2026 ha inkommit till
bolagen pa anders.maiqvist@bergsala.se.

2. Fusionens betydelse for arbetstagarna

| samband med fusionen kommer Bergsala Aktiebolag att registrera en filial i Finland. Bergsala Aktiebolag
kommer att fortsatta verksamheten i Finland genom filialen, pd samma verksamhetsstalle och utan
vasentliga forandringar i verksamheten.

Samtliga anstéllda i Bolaget kommer i samband med fusionen att 6verga till Bergsala Aktiebolags finska
filial. De anstallda kommer att fortsatta sina anstaliningar pa oférandrade anstaliningsvillkor och med
bibehallna individuella rattigheter.

Bolagets anstdllda kommer saledes att fortsatta arbeta i Finland. Inga forandringar av de anstalldas
arbetsplats eller arbetsuppgifter planeras, och det bedéms att fusionen inte kommer att paverka de
anstalldas fysiska eller sociala arbetsférhallanden.

Inga vasentliga férandringar av verksamhetens organisation, arbets- eller produktionsmetoder, eller nagon
nedlaggning av verksamhet kommer att genomfdras till féljd av fusionen. Det finns inga planer eller avsikter
att genomféra personalneddragningar eller kollektiva uppsagningar i samband med fusionen.

Vi vill sarskilt understryka att fusionen inte utgér grund for uppsagning av anstallning.

3. Ytterligare information

Ytterligare information 1dmnas av undertecknad. Information kommer aven fortldpande att [dAmnas om
sadana fragor som ar av betydelse for arbetstagarna i samband med fusionen.



Kungsbacka, 04-06-2026

OY Bergsala AB

Mo ftr |

Anders Maiqvist
Styrelseordférande
anders.maiqvist@bergsala.se



ANNOUNCEMENT OF INTRA-GROUP MERGER OF OY BERGSALA AB AND BERGSALA
AKTIEBOLAG

Dear Employee / Employee Representative / Creditor / Shareholder,

1. Merger of OY Bergsala AB and Bergsala Aktiebolag

The boards of directors of OY Bergsala AB, Business ID 0667170-2 (the Company), and Bergsala
Aktiebolag, Business ID 556315-6412, have prepared a joint merger plan for a merger between the
Company and Bergsala Aktiebolag.

The merger will be carried out as a cross-border subsidiary merger whereby all assets, rights and
obligations of the Company will be transferred to Bergsala Aktiebolag (the Company's sole
shareholder). Upon completion of the merger, the Company will be dissolved and deregistered. The
merger is expected to be completed in August 2026.

The purpose of the merger is to consolidate the businesses into one company (Bergsala Aktiebolag)
and thereby achieve a simpler and more cost-efficient corporate structure. Bergsala Aktiebolag is a
wholly owned subsidiary of Bergsala NDP AB. Bergsala Aktiebolag and Bergsala NDP AB consider it
more commercially expedient to consolidate the companies' operations in one company in Sweden.

The signed merger plan, which sets out the background for the merger and provides a description of
the implementation of the merger is attached to this letter.

According to Chapter 16 Section 22 a of the Finnish Companies Act (624/2006, as amended)
employees, creditors and shareholders of the companies participating in the merger have the right to
submit written remarks to the participating companies about the merger plan. A written remark must
be sent no later than five (5) days before the general meeting or board meeting deciding on the merger.
The merger is intended to be resolved on 3 July 2026. Written remarks must therefore be delivered to
the company at anders.maiqvist@bergsala.se by 28 June 2026 at the latest.

2. Significance of the merger for employees

In connection with the merger, Bergsala Aktiebolag will register a branch in Finland. Bergsala
Aktiebolag will continue the operations in Finland through the branch, at the same business location
and without any material changes to the operations.

All employees of the Company will be transferred to the Finnish branch of Bergsala Aktiebolag upon
the merger. All employees will continue their employment on unchanged terms and conditions of
employment and with the same individual rights.

The employees of the Company will thus remain in Finland. No changes to the employees' workplace
or duties are planned, and it is assumed that the merger will not affect the employees' physical or
social working conditions.

No material changes to the organization of the business, working or production methods, or closure of
operations will be implemented as a result of the merger. There are no plans or intentions to implement
any workforce reductions or collective redundancies in connection with the merger.

We emphasize that the merger does not constitute grounds for termination of employment.

3. Further information

Further information will be provided by the undersigned. Information will also be provided on an
ongoing basis regarding any matters of significance for employees in connection with the merger.



In Kungsbacka, 04-06-2026

OY Bergsala AB

V) LAA

Anders Maiqvist
Chair of the Board of Directors
anders.maiqvist@bergsala.se



